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CONTRATO INDIVIDUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
No. 1075 DE 2025 

 
El presente contrato de prestación de servicios se firma entre MARÍA DEL CARMEN GARCÍA Identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 41.762.654 de Bogotá, quien en el presente actúa en Representación Legal de 
la Corporación Social para el Desarrollo de los Grupos Étnicos y Culturales “MULTIÉTNIAS” con Nit 
830.018.406-7, quien para efectos de este contrato se denominará el CONTRATANTE, y MARTHA CRISTINA 
SALCEDO SEQUERA, identificada con Cedula de Ciudadania No. 52.830.332, quien para efectos del presente 
se denominará el CONTRATISTA. 

 
DECLARACIONES 

El CONTRATISTA declara: 
 

• Que la información proporcionada a MULTIÉTNIAS, sobre condiciones de persona natural, 
calificaciones, formación académica y trayectoria profesional es cierta. 

• Que conoce plenamente las condiciones generales del contrato por prestación de servicios. 
• Que conoce plenamente las distintas actividades encomendadas. 
• Que está informado que este contrato no genera relación laboral ninguna y que, si en caso de 

incumplimiento del mismo sufriera un accidente, MULTIÉTNIAS, no se hará responsable en ningún 
caso. 

• Estar afiliado a alguna EPS como trabajador independiente, por consiguiente, en caso de 
enfermedad o accidente durante el desarrollo del presente contrato, él asume la totalidad de los 
compromisos médicos que allí se originen e igualmente estar afiliado a Pensión y Riesgos 
Profesionales como independiente. 

CLAUSULAS 
 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: De manera independiente, es decir sin que exista subordinación, 
deberá poner a disposición del Contratista sus servicios como, OPERARIA DE COCINA en Centro de Cuidado 
Transitorio Quiroga bajo el Contrato No. 8071 de 2025 suscrito entre Multiétnias y la Secretaria Distrital de 
Integración Social desarrollando las siguientes actividades: 

 
1. Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 

Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo técnico de 
la Subdirección para la Vejez y/o el supervisor del convenio. 

2. Aplicar los conocimientos en Buenas Prácticas de Manufactura durante todos los procesos 
llevados a cabo en el servicio de alimentación. 

3. Apoyar la recepción y almacenamiento de los alimentos de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el presente anexo técnico. 

4. Realizar la preparación, servido y distribución de alimentos a cada una de las personas mayores, 
según el componente de suministro de alimentos, siguiendo losparámetros y especificaciones 
técnicas establecidas en el presente anexo técnico. 
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5. Permanecer en las diferentes áreas del servicio de alimentos (área de preparación,comedor, 
bodegas de almacenamiento, cuartos fríos, entre otros), debidamente provistos del uniforme 
correspondiente y los elementos necesarios (gorro, tapabocas, guantes de acuerdo a la actividad 
realizada, calzado antideslizante, petoplástico, entre otros), para dar cumplimiento al adecuado 
suministro alimentario, enadecuadas condiciones higiénicas. 

6. Registrar las actividades diarias de registro de los formatos establecidos para el servicio de 
alimentación con base en el procedimiento de operación del servicio dealimentación en los 
servicios sociales con apoyo alimentario o el que haga sus vecesde la entidad. 

7. Cumplir con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 y lo descrito en el anexotécnico. 
8. Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS) ajustado a la Unidad Operativa. 
9. Realizar las funciones de limpieza, higiene, desinfección de las instalaciones, así como del menaje, 

utensilios, equipos y alimentos de acuerdo a lo establecido en elplan de saneamiento. 
10. Informar oportunamente a la coordinación del Centro los daños que impidan el normal 

funcionamiento de instalaciones físicas y equipos (estufas, neveras, cuartosfríos, licuadoras y 
menaje en general), para que éstos reciban el mantenimiento respectivo o sean reemplazados en 
el menor tiempo posible. 

11. Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para ejecutar sutrabajo. 
12. Participar en la socialización del plan de saneamiento - PS de la institución e Implementar de 

acuerdo a su perfil las actividades descritas en los programas de: Programa de limpieza y 
desinfección, Programa de desechos sólidos y Programa de control de plagas. 

13. Las demás inherentes a su rol. 
 

SEGUNDA: TIEMPO DEL CONTRATO: El tiempo será a partir del 01 de Septiembre de 2025 hasta el 31 de 
diciembre de 2025. 

TERCERA: VALOR Y MODO DE PAGO: El valor del contrato será cancelado en cuotas mensuales de Dos 
millones quinientos veinte cuatro mil seiscientos ochenta pesos ($2’355.128) para el pago. El pago se 
realizará de acuerdo con cumplimiento del objeto del presente contrato. Igualmente, para efectuar cada 
pago se deben presentar la cuenta de cobro y el plan de trabajo del mes, previo visto bueno de la 
supervisión del contrato. 

CUARTA: TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El contrato se da por terminado cuando: Se haya cumplido el 
tiempo de contratación. No cumplir con los acuerdos establecidos de las funciones asignadas. El contratista 
decida en forma libre da por terminado el contrato. El contratante de por terminado el contrato en 
cualquier tiempo, sin necesidad de invocar motivo alguno. El contratante podrá determinar sin previo aviso 
la cancelación unilateral del contrato, si se presentan condiciones del contratista contrapendientes al 
cumplimiento del contrato, la filosofía de la institución, el uso inadecuado del nombre institucional, o de la 
propiedad intelectual de la misma, informes de evaluación de la supervisión tanto de la secretaria distrital 
de integración Social y/o MULTIÉTNIAS que sea desfavorable, sin que se genere pago alguno por 
indemnizaciones o similares. Si alguna de las partes no manifiesta la terminación se entenderá prorrogado 
hasta el tiempo de vigencia del contrato No. 8071 de 2025 SDDM. 
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QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El perfeccionamiento del contrato se da con las firmas de 
las dos partes y la entrega de los documentos requeridos por parte del contratante; hoja de vida actualizada 
con sus anexos, afiliaciones a salud, pensión y riesgos profesionales. 

Es de anotar que el contrato por prestación de servicios no genera responsabilidad al contratante en 
cuanto a: gastos fiscales y parafiscales, por lo tanto, el contratista debe hacerse responsable de los gastos 
a los que haya lugar. 

Se firma en Bogotá, D.C., el día 01 de Septiembre de 2025 
 
 
                                                                                                                                          
 
 

                                                                                                                                           
 

MARTHA CRISTINA SALCEDO SEQUERA 
 CC. 52.830.332 

 
 
 

MARÍA DEL CARMEN GARCÍA 
C.C 41.762.654 de Bogotá 
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